
 

 05/01/1403 تاریخ :  بسمه تعالی 

 3/1403/5000 شماره :  وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

 ندارد  پیوست:  « جهش توليد با مشاركت مردم » جتماعیامین  أ ت   سازمان 

 عادي ارجحیت:   
 

   بدون مهر برجسته فاقد اعتبار است     نامه 

  news_tamin@  ی ایرانیهاپيام رسان     tamin.irوب سایت        64501تلفن: 1457965595،کدپستی:  359 تهران:خيابان آزادی، پلاک                                                        103377857ش ش:

 

 مدیرکل محترم استان ... 

 

 1402اسفند  –کاران پرسش و پاسخ امور مقاطعه موضوع:

 باسلام و صلوات بر محمد و آل محمد)ص(                      
های کاران و بیا نناتیب بیه شر ی ای مقاطعیهبخشنامه تنقیح و تلخیی  ویبابب بی یه 68احتراما؛ در اجرای مفاد بند  

کاری، به منظبر اتجاد وحدت روته و تکسان  ازی در نحبه احتساب و بی ه برخی قراردادهای مقاطعهمطروحه درباره حق

بی ه متعلقه و به جهب شیشگیری از تطبتل اقدامات مطالباتی مرببطه، تبجه واحدهای اجراتی را بیه میبارد و مطالبه حق

 :ن اتد نکات زتر جلب می

 باشد؟ چگونه می «خرید تضمینی برق» وضوعمبیمه کارکنان شاغل در قراردادهای با محاسبه و مطالبه حق -1

های تابعیه ها و  یازمانمیابی  وزارت نییرو از طرتیق تیرکببی ه قراردادهای خرتد تضی ینی بیرف  یی* احتساب حق

 اتبا و ترکب مادر تخصصی تبلیید نییروی -وری انرژیهای تجدتدشذتر و بهرهای،  ازمان انرژیهای برف منطقه)ترکب

های بخ  خصبصی و دولتی و ه چنی  قراردادهای  روش برف تب ب تبلیدکنندگان بیرف دارای برف حرارتی( با نیروگاه

از طرتق  روش مستقیم و تا نروه در ببرس انیرژی و ه چنیی  خرتید و   برداری تولیدمجوز رسمی و یا پروانه بهره 

های بازرگانی با حق امتیاز ببده، از ج له ترکب »پروانه خرده فروشی برق«کارانی که دارای  روش برف تب ب مقاطعه

هاتی که برف مبرد نیاز را از طرتق قرارداد دوجانبه خرتداری ن یبده و بعنیبان  روش برف به مصرف کننده نهاتی )ترکب

بخشنامه تنقیح و  14دهند(  برابر بند وا طه با مجبز د تر ی تبکه انتقال برف، در اختیار مصرف کننده نهاتی قرار می

 باتد.تلخی  وبابب بی ه ای مقاطعه کاران بلامانع می

چه صورت « به  های سلامت های اولیه بهداشتی و سلامت محور در پایگاهارایه خدمات مراقبت »قراردادهای  بیمه  حقاحتساب  نحوه    -2

 باشد؟می

محیل اجیرای کیار در   انسانی مبرد نیاز، هزتنه تهییهنلاوه بر تامی  نیروی  ،با مبوبع  بفدر قراردادهای  نانچه  چ  الف(

ع و در بلامیان  کارانای مقاطعیهبخشنامه تنقیح و تلخی  وبابب بی یه  15و    14بندهای  برابر  اقدام  باتد،  تعهد شی انکار  

  ناخیال %60 نسیبب بیه بی یهحا به حیقم ،اتد ن  مالی خبدداریز ارائه د اتر ا تا اقد د اتر ببده و   شی انکارکه  صبرتی

  ی ه بیکاری متعلقه خباهد ببد.به انض ام ب %7ب اخذ  ناخال  کارکردمابقی بی ه حقو  %15د ب اخذ کارکر
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با تبجه به د ت زدی بیبدن ،  کار باتد واگذارندهقراردادها هزتنه تهیه محل اجرای کار در تعهد  بیل  قات چنانچه در    ب(

 .به انض ام بی ه بیکاری متعلقه بلامانع ا ب %15بی ه ب اخذ قرارداد محا بات حق

 «نقل و انتقال خوودرو  و  ارایه خدمات مورد نیاز کارفرما در مراکز تعویض پلاک»  با موضوع  قراردادهای  خصوص  درنحوه اقدام    -3

اساس تعداد کارهای ارجاعی و با تعهد تامین نیروی انسانی لازم توسط پیمانکوار   الزحمه مربوطه برص حقیقی که حقاشخا  امنعقده ب

 امکان پذیر است؟بیمه ر محاسبات حقد ،آیا لحاظ عملکرد شخص پیمانکار شاغلباشد؟ د به چه صورت میگردعملیاتی می

بخشینامه تنقییح و   37-2بی ه متعلقه و یق بنید  * با نناتب به نبع و مبوبع قراردادهای مذکبر، احتساب و مطالبه حق

بی یه انض ام حقه  نسبب به کل مبلغ ناخال  کارکرد قرارداد ب  %15کاران با ان ال ماخذ  ای مقاطعهتلخی  وبابب بی ه

کار، درصبرت اتتغال تخ  شی انکار در اجرای ن لیات شی ان طبق گباهی واگذارنیدهو نا  ع ببده،  بلامانبیکاری متعلقه  

 بخشنامه مذکبر بلامانع خباهد ببد.  59بی ه شرداختی شی انکار مطابق با وبابب بند کسر حق

ای چهارمین اصلاحیه و الحاقیه بخشنامه تنقیح و تلخیص ضوابط بیمه  8لحاظ عملکرد پیمانکاران فرعی در قراردادهای موضوع بند   -4

 کاران به چه نحو می باشد؟مقاطعه

های بی ه قراردادهای منعقده برا اس روش * شیرو تبجه ذتل بند مذکبر با روتکرد تسهیل و تسرتع در  رآتند تعیی  حق

PC  وEPC   که تاکید بر ندم امکان اراته مدارک و مستندات مبی  خرتد تجهیزات خارجی تا ندم احراز تراتب مبویبع

( قانبن حداکثر ا تفاده از تبان تبلیدی 11شذتر و ارتقای نظام مالی کشبر و ماده )( قانبن ر ع مبانع تبلید رقابب40ماده )

تیا خرتید تجهییزات   و خدماتی کشبر و ح اتب از کالای اترانی از  بی شی انکاران درخصبص تجهیزات  اخب داخیل و

را بیه   بخوش اجورا  کارکردداخلی و خارجی از  عالان اقتصادی داخل کشبر دارد؛ لذا چنانچه شی انکار اصلی قس تی از  

( قیانبن تب یب شی انکیاران  رنیی 41بی ه شرداختی مبوبع ماده )معادل حق منظبر ن بدن  ،شی انکار  رنی واگذار ن اتد 

 باتد. شی انکار اصلی بلامانع می محا باتی بی هحقر به حساب بستانکابخ  اجراتی 

بخشنامه تنقویح و   25ضوابط بند  یتوان برابر  م  «های مسافرتیارایه خدمات مسافرتی توسط آژانس»قراردادهای  در خصوص    آیا  -5

 ؟ اقدام نمودکاران ای مقاطعهتلخیص ضوابط بیمه

های مسا رتی و با امعان نظر به اتنکه انجام ن ده ن لیات مبوبع قراردادهای منعقیده، * با تبجه به نحبه  عالیب آژانس

نامه تبر، صدور بی هخدمات جهانگردی و زتارتی از ج له  روش بلیب، رزرو هتل، -جهب اراته خدمات مسا رتی،  یاحتی

، صیدور گباهینامیه شی  رودگیاهآیو اراته خدمات گردتگری درمانی، اخذ وتیزای مسیا رتی، ترانسیفر  رودگیاهی،  یی

بی یه گییرد؛ لیذا محا یبه و مطالبیه حقال للی و رزرو خبدرو برای مسا رت، در محل ا تقرار ثابب کار رما انجام میبی 
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 14و یق ویبابب بنید  ،کارانای مقاطعیهبخشنامه تنقییح و تلخیی  ویبابب بی یه 25متعلقه قراردادهای  بف برابر بند 

 باتد.بخشنامه مزببر بلامانع می

پیمانکاران )کاران عهای مقاطخیص ضوابط بیمهبخشنامه تنقیح و تل 56در خصوص بند احدهای اجرایی  وبرخی ابهامات  با توجه به    -6

  ؟ارائه شودوضیحات بیشتری خصوص تدر این( فرعی

اجت انی صادر تده باتد به هنگام محا به  ( قانبن تامی 47که مفاصاحساب شی انکار  رنی و ق ماده )در صبرتی  الف(

 گردد. حق بی ه شی ان اصلی، معادل کارکرد شی انکار  رنی از کارکرد شی انکار اصلی کسر می

قانبن تامی 41بی ه قرارداد  رنی و ق ماده )که حقدر صبرتی  ب( باتد، معادل حق(  بی ه و  اجت انی محا به تده 

حقبی ه از  ان الی،  ورتب  طبق  شی انکار  رنی  شرداختی  بی هبیکاری  و  کسر بی ه  اصلی  شی ان  محا باتی                بیکاری 

 گردد. می

اجت انی قانبن تامی   41قانبن و بخشی و ق ماده    47که بخشی از مفاصاحساب شی ان  رنی و ق ماده  در صبرتی  (ج 

 گردد. میصادر تده باتد حسب مبرد و به نسبب کارکرد هر بخ  طبق بندهای الف و ب  بف اقدام 
 

حق  د(  ناخال قرارداد  بی ه  چنانچه  کل  به  نسبب  ماده  اصلی  و ق  اصلی  شی انکار  تامی   41کارکرد  اجت انی قانبن 

از شی انکار  رنی    ،مآخذ اری طبق  بیک و بی ه  بی ه محا به، مطالبه، وصبل و مفاصاحساب آن صادر تده باتد، مطالبه حق

مبلغ   ا ب  بدتهی  ببد.  خباهد  بلامانع  محا باتی  اقلام  وصبل  اتر  از  شس  قرارداد  رنی  مفاصاحساب  صدور  و  منتفی 

 تباند بر قرارداد اصلی  زونی داتته باتد. ناخال  کارکرد و دوره اجرای قرارداد  رنی ن ی 

  
  

  

 

 

 محمد محمدي  

 معاون بیمه اي  


